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Boost |erer eleverne at taenke
kreativt, samarbejde og lagse
virkelighedens udfordringer

Boost forbereder Helsingar
Kommunes elever til fremtidens
arbejdsmarked og samfund

Boost giver leerere,
paedagoger og skoleledere et
kompetencelgaft
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VERDEN FLYTTER SIG
ELEVERNE | HELSINGYR KOMMUNE ER KLAR

Eleverne lever i en foranderlig og kompleks
verden, som skolen skal give dem modet til
at mgde og kompetencerne til at handtere.

Eksperter og undersogelser forteller, at
fremtidens arbejdsmarked bliver helt
anderledes end det, vi kender i dag.

For det forste vil udvikling af kunstig
intelligens betyde, at flere og flere job
overtages af teknologi. For det andet

vil flere arbejde som freelancere, i
projektansattelser og som iveerksattere.
I Danmark opretter ivaerksattere allerede
15.000-18.000 nye virksomheder om
aret — og tallet stiger stadig. Og for det
tredje viser de nyeste undersggelser, at
‘medarbejderdrevet innovation’ er vejen
til vaekst for danske virksomheder.

Derfor er evnen til at kunne arbejde
systematisk med innovation og kreativitet
vigtig. De innovative kompetencer skal
hjeelpe eleverne til at made fremtidens
samfund.

Helsingers ambition er, at kommunens
elever bliver landets bedst forberedte
til fremtiden. Boost er derfor et vigtigt
led i kommunens overgang fra vaerftsby
til vidensby.
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Eleverne bliver motiverede
gennem den innovative
undervisning i Boost. Jeg
ser endda mange af de
skoletrzette elever blomstre

op.

- Julijana Stoleska,
laerer pa Tibberupskolen.




HVAD ER BOOST

- INNOVATIV SKOLE | HELSINGOR KOMMUNE?

Boost handler om at styrke elevernes
innovative kompetencer, og elever, leerere
og pedagoger arbejder nu med innovation
pa alle Helsinger Kommunes skoler pa
alle trin og i alle fag. Projektet fremmer
endvidere samarbejdet med erhvervsliv,
foreninger og andre institutioner uden for
skolens mure, sa eleverne bruger deres
viden i praksis.

Som del af Boost bliver eleverne stillet
overfor tre "Helsinger Design to Improve
Life Udfordringer’. Her skaber alle elever i
Helsinger Kommunes skoler i samme uge
beeredygtige lokale lgsninger pé en global
udfordring. Byradet har besluttet tre
udfordringer:

Fra flygtning til medborger
skoleéret 2015/2016

Sunde borgere

skoledret 2016/2017

Verdens bedste barne- og
ungekommune

skoleéret 2017/2018

Vinder af det forste Battle i marts 2016
blev Velkomstkufferten fra 1.B pa
Byskolen — en lgsning, som efterfolgende
helt useedvanligt blev udstillet pa New
York Design Week.

En kommunal arbejdsgruppe er ssmmen
med elever i gang med at implementere
nogle af elevernes Boost-projekter i
Helsingor Kommune. Eksempelvis
kolonihaver for flygtninge.

BOOST GIVER KOMPETENCELQGFT

Lerere, paeedagoger og pedagog-
medhjalpere bliver som en del af Boost
undervist i at gennemfore innovative

forlgb. Pa denne made bliver styrkelsen af
elevernes innovative kompetencer en varig

del af folkeskolen i Helsinger Kommune.

Derudover bliver omkring 130 leerere
opkvalificerede, sd Helsingar Kommune
inden 2020 nir méalet om, at 95 % af
undervisningen varetages af leerere med
undervisningskompetence i faget.

Boost giver tilmed skolelederne et
kompetenceloft i ledelse teet pé elevernes
leering. De undervises blandt andet
iledelse af laeringsmiljoer, ledelse af
organisationer i forandring og data-
informeret ledelse med fokus pé at styrke
elevernes innovative kompetencer.
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Jeg tror, at eleverne far
svaert ved at klare sig pa
fremtidens arbejdsmarked
uden innovative
kompetencer. Samarbejde,
idé-generering, udvalgelse
og evnen til at tro pa en
idé og fore den ud i livet
er meget vigtigt for barns
almene dannelse i dag

- Kari Jorgensen,
skoleleder Helsinggr Skole.




BOOST GAVNER HELE
HELSINGGR KOMMUNE

Boost bringer Helsinger Kommunes elever
itop som Danmarks mest innovative.

Det giver pa laengere sigt initiativrige,
engagerede og ansvarlige borgere og
kvalificerede medarbejdere. Ambitionen
er ogsa, at det skaber flere iveerksettere.
Helsingpor bliver kendt som en kommune,
der er Klar til fremtiden, og habet er, at det
oger antallet af virksomheder og tilflyttere.
Boost er en investering, der skaber vaekst i
Helsingor Kommune.
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Det var godt, at vi selv
skulle finde vores Igsning
fra starten af. Jeg taenker
mere kreativt og er bedre
til at finde pa ting, efter jeg
har provet det.

- Viggo,
7. klasse Hornbaek Skole.

FAKTA OM BOOST

"Boost — Innovativ Skole i Helsingor
Kommune’ skal udvikle Helsingoar
Kommunes skoleomrade til at blive
forende i Danmark pa innovation og
kreativitet. Udgangspunktet er den
seneste folkeskolelov, der kraever, at
innovation indgér i alle fag.

En undersogelse fra YouGov i 2014 viser,
at 80 procent af leererne i folkeskolen
ikke foler sig rustede til at bringe
innovation ind i deres undervisning.
Boost gor det muligt i Helsingor
Kommune.

Lerere, paedagoger, peedagog-
medhjelpere, skoleledere og andre
medarbejdere med tilknytning til
skoleomradet bliver opkvalificerede
iarbejdet med at styrke elevernes
innovative kompetencer.

Pengene kommer fra Helsingor
Kommune og A.P. Mgller og Hustru
Chastine Mc-Kinney Mgllers Fond.

Nasten 7.000 elever skal i 2016-
2018 udvikle lokale lasninger pa tre
globale udfordringer: "Fra flygtning
til medborger”, ”Sunde borgere”

og “Verdens bedste bgrne- og

ungekommune”.

Boost involverer alle elever, lerere,
pedagoger, paedagogmedhjalpere

og andre i skoleverdenen samt en
reekke virksomheder og borgere

i Helsinger Kommune. Herefter
fortsatter arbejdsformen som en del af
folkeskolen.

Professionshgjskolen Metropol folger
Boost som forskningsprojekt, og Det
Nationale Institut for Kommuners

og Regioners Analyse og Forskning
(KORA) udarbejder en evaluering af
det tredrige Boost-forlgb.

Boost er et samarbejde

mellem Helsingor Kommune,
INDEX: Design to Improve Life

og Professionshgjskolen Metropol.



KONTAKTPERSONER FOR ’BOOST - INNOVATIV SKOLE | HELSINGZR KOMMUNE’

Lene Tetzlaff-Petersen
Chefkonsulent i Helsingar Kommune
4928 2782

ltpO8@helsingor.dk
http.//uhhelsingor.dk/boost/

Lotte Stenlev

Chef for Uddannelse hos INDEX: Design to Improve Life
30747125

M: Is@designtoimprovelife.dk
http.//designtoimprovelife.dk

Sanya Gertsen Pedersen

Chefkonsulent ved Professionshajskolen Metropol
72 487500

sagp@phmetropol.dk
http./www.phmetropol.dk/
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